Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 88/01 i 11/02), Osnivacka
skupstina Udruge za kreativnu tehnologiju u multimediji - IDEA, odrzana dana 10. sije¢nja
2010. godine, donijela je

STATUT

Udruge za kreativnu tehnologiju u multimediji - IDEA

|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu |
Clanarini; pravima i obavezama ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nac¢inu odluc¢ivanja, uvjetima i na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, na¢inu stjecanja imovine;
prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga za kreativnu tehnologiju u multimediji - IDEA
Skraceni naziv udruge je: IDEA
Sjediste udruge je: Ehrlichova 9, Zagreb
U daljnjem tekstu koristi se skra¢eni naziv Udruge — IDEA.
Clanak 3.
IDEA je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opc¢u upravu Grada Zagreba. IDEA je
neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.
Udruga ima pecat. Pecat udruge je okruglog oblika s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Udruga za kreativnu tehnologiju u multimediji. U sredistu kruga je skraceni naziv - IDEA i

sjediste Zagreb.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruge.



CILJEVI | DIJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Ciljevi udruge su:

e zaStita 1 promicanje prava covjeka na slobodno interesno udruzivanje u
multimedijskom stvaralastvu i informacijskoj kulturi, te prava covjeka na razvitak
osobnosti radi ucinkovitijeg ostvarivanja potreba i interesa u multimedijskom
stvaralastvu i informacijskoj kulturi,

e razvitak i promidzba kreativnih tehnologija u multimediji,

e razvitak i promicanje vlastitih djelatnosti, osposobljavanja i unapredivanja rada
Clanova, te zaStita vlastitih interesa 1 zastupanje i zastita interesa 1 uvjerenja svojih
¢lanova u savezima i zajednicama udruga i kod ovlastenih drzavnih tijela,

e obuhvat Sto veleg broja gradana, a posebice djece i mladezi, kreativnom
multimedijskom podukom, odgojem i obrazovanjem, te osposobljavanjem i
omogucivanjem stvaralackog rada odnosno izrazavanja i potvrdivanja stvaralackih
sposobnosti, znanja i vjestina u podrucju kreativne multimedije,

e populariziranje i promicanje dostignuca i stvaralaca u podruc¢ju multimedije,

e unapredivanje stru¢nog rada i promidzba istrazivanja (znanstvenih, tehnickih i dr.)
inovina (inovacija) u podruc¢ju multimedijske djelatnosti,

e njegovanje zajedni¢kog duha i vrijednosti stvaralaStva i multimedijske Kkulture,
humanosti, snosljivosti, medusobnog postivanja, te suradnje i prijateljstva medu
ljudima neovisno o njihovoj politickoj, etni¢koj i1 vjerskoj pripadnosti i
svjetonazoru,

e sudjelovanje u humanitarnim, ekoloskim i drugim akcijama

Clanak 7.

Za ostvarivanje ciljeva, IDEA obavlja slijedece djelatnosti:

e izrada i provodenje projekata i programa iz podru¢ja multimedijskog stvaralastva i
informacijske kulture radi razvoja i implementacije novih kreativnih tehnologija u
multimediji;

e organiziranje kreativne multimedijske poduke radi osposobljavanja za stvaralacki
rad, te izraZavanja i potvrdivanja stvaralackih sposobnosti, znanja i vjeStina u
podrucju kreativne multimedije odrzavanjem te€ajeva, radionica i predavanja;

e o0drzavanje stru¢nih skupova i savjetovanja vezanih za razvoj informacijske i
multimedijalne tehnologije;

e izdavanje brosSura, knjiga, ¢asopisa i drugih publikacija iz podrucja djelatnosti
Udruge, sukladno posebnim propisima;

e informiranje javnosti o radu Udruge;

e upravljanje resursima kojih je Udruga vlasnik ili korisnik;

e suradnja sa srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu.



Clanak 8.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,

poimence:

— pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge 1 znacajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

— javnim priop¢avanjem.

i
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.
Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka osoba i pravna osoba.
Clanak 10.
Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Clanak 11.
Skupstina udruge odreduje godisnji iznos ¢lanarine.
Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova su:

— placanje ¢lanarine,

— bavljenje aktivnostima Udruge,

— sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

— Cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge,

— cCuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 13.

Clanstvo u udruzi prestaje:
— dragovoljnim istupom

— nepla¢anjem Clanarine
— iskljucenjem

Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest dana, raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.



Clanak 14.

IDEA se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

v

TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela udruge su:
— Skupstina,
— Predsjednik
— Dopredsjednik
— Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sadinjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi udruge.

Clanak 17.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto 1 dan odrZavanja sjednice).

Clanak 18.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, SkupsStina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 19.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vedina.

Clanak 20.

Skupstina udruge:

— utvrduje politiku razvitka Udruge,

— donosi i mijenja Statut Udruge,

— donosi financijski plan 1 zavr$ni racun,

— donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

— bira i razrjeSuje duZznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
— razmatra 1 usvaja izvjeSc¢a o radu Udruge,

— daje smjernice za rad Udruge,

— odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju€¢enju iz Udruge,
— odlucuje o prestanku rada Udruge,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK

Clanak 21.

Izvr$ne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine.

Clanak 22.

Predsjednik:

— zastupa Udrugu,

— saziva Skupstinu Udruge,

— rukovodi radom Skupstine Udruge,

— utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

— utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

— brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka SkupStine Udruge,

— upravlja imovinom Udruge,

— podnosi izvjes¢e o radu Udruge Skupstini Udruge,

— 1menuje komisije 1 slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

— nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

— donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,

— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.



Clanak 23.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik podnosi Skupstini
Udruge godiSnje izvjes¢e o svom radu.

U slucaju odsutnosti 1ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik. Mandat dopredsjednika traje 4 godine.

TAINIK

Clanak 24.
Tajnika Udruge bira i imenuje SkupStina na mandat od 4 godine za obavljanje struc¢no-
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Clanak 25.
Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

\

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 26.
Imovinu Udruge ¢ine:
— novcana sredstva,
— pokretne stvari.

Clanak 27.

Udruga stjece imovinu:

— od ¢lanarine,

— od dobrovoljnih priloga i darova,

— od dotacija iz proracuna,

— od prihoda ostvarenih obavljanjem dopusStenih djelatnosti,
— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Imovina Udruge sluzi za ostvarivanje ciljeva Udruge, te za njeno uredno poslovanje.

Dobit koju ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti, kao i dobit od svoje imovine, Udruga ce
koristiti za obavljanje 1 unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, utvrdeni
Statutom.



Clanak 29.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.
VI
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 30.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti osnivac¢ima udruge.
U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.
VIlI
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 32.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 33.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 10. sije¢nja 2010. godine

Predsjednik Udruge
Tomislav Seva



